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6. HODNOCENI ZAKU A AUTOEVALUACE SKOLY

- Ve Skole prece nejde o to, abychom védéli, co Zaci védi, ale aby Zdci védeéli.”

6.1 Cile hodnoceni

e cilem hodnoceni je poskytnout Zakovi okamzitou zpétnou vazbu (co se naucil, zvladnul, v ¢em se zlepsil..., ale také v ¢em chybuje, co ma zménit...)
e hodnoceni by mélo byt pozitivni, mélo by byt pro Zaky motivujici

6.2 Hodnoceni a klasifikace

Podrobné vypracovand Pravidla pro hodnoceni vysledkd vzdélavani zak( tvori samostatnou pfilohu SVP vychazejici ze zakona €.561/2004 Sb. a vyhlasky
¢.454/2006 Sb. o zakladnim vzdélavani.

Na Zadost rodic a doporuceni PPP se u zakd s VPU pouziva hodnoceni slovni.

Mnohaletd diskuse s rodici o zplsobu hodnoceni zakl zatim ukazuje, Ze rodice stdle uprednostnuji klasifikaci jako formu hodnoceni vyjadienou kvantitativné
hodnoticim stupném (zndmkou). Proto zatim zUstavame u klasifikace jako zplsobu findlniho hodnoceni.

6.3 Obecné zdsady

e nehodnotime osobu Zdka (jsi Sikovny pilny...), ale konkrétni ovéfovany problém

e nikdy nesrovndavame jednotlivé spoluzaky

e pfihodnoceni, pribézné i celkové klasifikaci ucitel uplatiiuje pfimérenou narocnost a pedagogicky takt vici Zakovi

e pri celkové klasifikaci prihlizi ucitel k vékovym zvlastnostem zaka, k tomu, Ze Zak mohl v pribéhu klasifikacniho obdobi zakolisat v ucebnich vykonech
pro urcitou indispozici

e  73cijsou vedeni k praci s chybou

e klasifikuje se vidy jen dostatecné probrané a procvic¢ené ucivo
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e kazdému hodnoceni musizavazné predchazet jasné a srozumitelné seznameni zaka s cili vzdélavani a k nim nalezZejicich kriterii hodnoceni (nase tabulky
, Co ma zak umét”)

e 74k ma pravo védét, v ¢em a pro¢ bude vzdélavan a kdy, jakym zplsobem a podle jakych pravidel bude v urcité fazi vzdélavaciho procesu hodnocen.

e zcela ojedinéle se pouZiva tradi¢ni zkouSeni Zakl pred celou tfidou, je to v rozporu s vychozi filozofii (vytvareni bezpecného klimatu) a vyrazna ztrata
¢asu pro ostatni Zaky

e Z4ci maji pravo pti zjistovani jejich znalosti bez vysvétleni fict, Ze nejsou pripraveni a to jedenkrat za klasifikacni obdobi (toto neplati pfi souhrnnéjsich
pisemnych pracich)

e uvedenad zakladni vychodiska pro hodnoceni a klasifikaci jsou zadvazna pro vSechny PP

Podklady pro klasifikaci ucitel ziskava:

e soustavnym diagnostickym sledovanim vykont Zaka a jeho pfipravenosti na vyucovani

e zkouSkami pisemnymi, Ustnimi, praktickymi, pohybovymi, didaktickymi testy

e pisemnou praci z uciva za delSi obdobi (tématické prace) presahujici 30 minut mohou Z4ci psat v jednom dni pouze jednu — takové prace oznami
vyucujici Zakam predem (nejméné jeden tyden) a ostatni vyucujici informuje

e na konci klasifikacniho obdobi se hodnoti kvalita prace a ucebni vysledky, jichz zak dosahl za celé klasifikacni obdobi — pfihlizi se k systematicnosti
v praci zaka, stupen prospéchu se neurcuje na zakladé praméru z klasifikace za prislusné obdobi

e ucitel oznamuje zakovi vysledek kazdé klasifikace, klasifikaci zdlivodriuje a poukazuje na klady a nedostatky hodnocenych projevd, vykona, vytvor(

e vyucujici zajisti zapsani zndmek do zakovskeé knizky a dba o jejich Uplnost

e klasifikacni stupen urci ucitel, ktery vyucuje pfisluSnému predmétu

e pfi dlouhodobéjsim pobytu Zaka mimo skolu (lazeriské Iéceni, IéCebné pobyty, docasné umisténi v Ustavech, apod.) vyucujici respektuje znamky zaka,
které Skole sdéli Skola pfi instituci, kde byl Zak umistén; Zak se znovu neprezkusuje

e pripady zaostavani Zak( v uCeni a nedostatky v jejich chovani se projednaji v pedagogické radé

e zakonné zastupce Zdka informuje o prospéchu a chovani Zaka: ttidni uditel a uditelé jednotlivych predmétl v poloviné prvniho a druhého pololeti;
tridni ucitel nebo ucitel, jestlize o to zakonni zastupci zaka pozadaji.

e v pfipadé mimoradného zhorseni prospéchu Zaka informuje rodice vyucujici pfedmétu bezprostfedné a prokazatelnym zplsobem.

e tfidni ucitelé jsou povinni seznamovat ostatni ucitele s doporuéenim psychologickych vysetfeni, které maji vztah ke zplsobu hodnoceni a klasifikace
Zaka a zplsobu ziskavani podklad.
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6.4 Kritéria pro hodnoceni

e zvladnuti vystupt jednotlivych vyucovacich predmétd v rdmci individualnich moZnosti ditéte (jsou soucasti charakteristiky predmétd)
e schopnost resit problémové situace

e Uroven komunikacnich dovednosti

e schopnost vykonavat Cinnosti smysluplné a resit predpokladané problémy tvircim zplsobem

e zmeény v chovani, postojich a dovednostech

e mira zodpovédnosti a tolerance, kterou zak pocituje

6.5 Formy ovérovdni védomosti a dovednosti Zaki

e pisemné prace, slohové préce, testy, sondy, diktaty, cviceni...

e Ustni zkouSeni a mluveny projev

e zpracovani referatl a praci k danému tématu

e Uprava sesitll, samostatné aktivity a domaci ukoly

e modelové a problémové ukoly, kvizy, kfizovky, rébusy...

e vyroba pomucek, modeld, laboratorni prace...

e projektové a skupinové prace

e soustavné diagnostické pozorovani zaka

e standardizované védomostni a dovednosti testy (Kalibro, SCIO, CERMAT...)

6.6 Sebehodnoceni

Zak se prostfednictvim ucitelova hodnoceni postupné uéi od 1. roéniku. Vyudujici vytvaFi vhodné prostredi a pfileZitosti, aby zak mohl pouéené a objektivné
hodnotit sebe a svoji praci. Oba nazory jsou priibézné konfrontovany. Ucitel a Zak na konci klasifikacniho obdobi spole¢né hodnoti pribéh vykon( Zaka tak,
aby se shodli na vysledné znamce. Autonomni hodnoceni se nesmi stat prostfedkem natlaku na ucitele. Cilem je idealni shoda obou hodnoceni tak, aby byla

pro zaka motivacni do dalSiho obdobi.
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6.7 Postup do dalsiho rocniku

s v

Do vyssiho ro¢niku postoupi Zak, ktery na konci druhého pololeti prospél ze vSech povinnych predmétd stanovenych vzdélavacim programem s vyjimkou
predmétl vychovného zaméreni stanovenych ramcovym vzdélavacim programem a predmét(, z nichZ byl uvolnén. Do vyssiho roc¢niku postoupi i Zak prvniho
stupné zakladni skoly, ktery jiz v rdmci prvniho stupné opakoval roénik, a zak druhého stupné zakladni skoly, ktery jiz v rdmci druhého stupné opakoval
rocnik, a to bez ohledu na prospéch tohoto zdka.

6.8 Vystupni hodnoceni

Hlavnim obsahem vystupniho hodnoceni je vyjadieni o dosazené vystupni Urovni vzdélani ve struktuie vymezené Ramcovym vzdélavacim programem pro
zakladni vzdélavani. Déle vystupni hodnoceni Zaka obsahuje vyjadreni o moznostech Zaka a jeho nadani, pfedpokladech pro dalsi vzdélavani nebo pro
uplatnéni zidka, chovani zaka v prabéhu povinné skolni dochazky, dalsich vyznamnych skute¢nostech ve vzdélavani zaka. Vystupni hodnoceni vyda skola
Zakovi na konci prvniho pololeti Skolniho roku, v némz spini povinnou skolni dochazku. Vystupni hodnoceni vyda skola Zakovi na konci prvniho pololeti také
v patém a sedmém rocniku, jestlize se hlasi ke vzdélavani ve stfedni Skole. V pfipadé podani pfihlasky k pfijeti do oboru vzdélani, v némz je jako soucast
pfijimaciho fizeni stanovena rdmcovym vzdélavacim programem talentova zkouska, je Zakovi vyddno vystupni hodnoceni do 30. fijna.

6.9 Autoevaluace skoly

Autoevaluace — vnitfni hodnoceni Skoly napomdha ke zkvalitnéni a zefektivnéni vzdélavani a vychovy ve 3kole. Vnitfni hodnoceni Skoly stanovi § 11 a §12
zadkona €.561/2004 Sb. (3kolsky zakon) a vyhlaska €. 15/2005 Sb., kterou se stanovi nélezitosti dlouhodobych zamérd, vyroc€nich zprav a vlastniho hodnoceni
skoly.

Evaluaéni cinnosti tvofi nedilnou a svym zplisobem permanentné probihajici soucast prace skoly.
Evaluace skol je jednak externi (provadéna organy inspekce, agenturami pro srovnavani skol, srovnavacimi dotazniky, testy aj. v rdmci vytvorenych siti skol,
aj.) jednak vnitfni, pfi niz Skola hodnoti sama sebe.

386/Skola pro Zivot



7

,'_\""':'

Vlastni hodnoceni $koly je zpracovano podle vyhlasky ¢. 15/2005 Sb. kterou se stanovi nalezitosti dlouhodobych zamér(, vyrocnich zprav a vlastniho
hodnoceni Skoly a je zaméfeno na:
a) cile, které si skola stanovila zejména v koncepcénim zdméru rozvoje skoly a ve Skolnim vzdélavacim programu, a jejich redlnost a stupen dualeZitosti,
b) posouzeni, jakym zplsobem $kola pini cile podle pismene a) s prihlédnutim k dalsim cilim uvedenym zejména v ramcovém vzdélavacim programu a
odpovidajicich pravnich predpisech,
c) oblasti, ve kterych Skola dosahuje dobrych vysledkd, a oblasti, ve kterych je tfeba Uroven vzdélavani zlepsit, v€etné navrh( prislusnych opatreni,
d) ucinnost opatfeni obsaZzenych v predchozim vlastnim hodnoceni.
Hlavni oblasti vlastniho hodnoceni skoly:
a) podminky ke vzdélavani,
b) pribéh vzdélavani,
c¢) podpora skoly Zakim a studentlim, spoluprace s rodici, vliv vzajemnych vztah( skoly, Zaka, rodich a dalSich osob na vzdélavani,
d) vysledky vzdélavani zaka a studentd,
e) fizeni Skoly, kvalita personalni prace, kvalita dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnika,
f) droven vysledkud prace Skoly, zejména vzhledem k podminkam vzdélavani a ekonomickym zdrojim.
Informace pro vlastni hodnoceni byly ¢erpany z téchto zdroja:
a) pedagogickd dokumentace (uéebni plany, osnovy apod.) a dokumentace zak{
b) ankety a dotazniky, které byly pfedany uditeldm a rodic¢lim,
c) rozhovory
d) vystupy z vlastni kontrolni a hospitacni ¢innosti, hospitaci, pozorovani
e) pisemné podklady (posudky, hodnoceni, inspekéni zpravy, zaznamy z kontrol, apod.)
f) vnitfni statistické ukazatele (zajem o Skolu, Uspésnost prechodu Zakd na vyssi stupen skoly apod.)
g) vnéjsi statistické ukazatele (demografické faktory, problematika zaméstnanosti spadové oblasti apod.)
h) externi zdroje (materidly Skolskych organ(, uradl prace, obci apod.)
i) SWOT analyza, sociometrie

Podstata vlastniho hodnoceni a jeho cile a navrh struktury vlastniho hodnoceni skoly byly projednany na pedagogické radé zaméstnancu. Vzhledem
k velikosti skoly nebyl vyclenén tym pracovnikd pro zpracovani hodnoceni, na hodnoceni se budou podilet vsichni pedagogicti pracovnici.
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Oblasti
autoevaluace

Podminky ke
vzdélavani

Spoluprace s rodici,
$kolskou radou a OU

Vysledky vzdélavani zaku

Personalni oblast

Skolni klima

Cile

Udrzeni alespon
stavajicich podminek ke
vzdélavani na skole

v souladu SVP s RVP,
zajiSténi materialnich,
technickych, ekonom.,
hygienickych a dalSich
podminek ke vzdélavani

Zlep3eni spoluprace s rodici,
se SRPS, $kolskou radou,
zastupci sponzort atd.

s cilem zlepseni
spokojenosti rodicl s praci
Skoly

DosaZeni co nejkvalitnéjsich
vzdélavacich vysledk
odpovidajicich individualnim
moznostem Zakl — umoznit
kazdému ditéti zaZit pocit
Uspésnosti a seberealizace pfi
Skolni prdci, minimalizovat
vychovné problémy

Zajistovani odborného
rdstu pedagogickych
pracovnikl v oblasti
vyucovani cizich jazykd a
v oblastech vedoucich

k prohloubeni vyu¢ované
specializace

Spokojenost Zaku ve skole
Spokojenost zaméstnancl

Kriteria

Zajistovani
kvalifikovaného
personalniho obsazeni
pedagogickych i
provoznich pracovnika,
ziskavani dostatkl
finanénich zdrojl na
provoz Z5 ze strany KU a
0U, usilovat o zajem 74k
ze spadové $koly ZS
HostaSovice — tim zajistit
celkovy pocet zakl Skoly
nad hranici pro udéleni
vyjimky z poctu Zaku

Zajisténi maximalni
naplnénosti Skoly v rdmci
moznosti demografie
spadové oblasti, udrzeni
vysoké Uspésnosti
pfijimacich Fizeni pfi
prechodu zakl na stfedni
Skoly

Prostfednictvim kvalifikovanych
pedagogickych pracovnik(
postupné zlepSovat vzdélavaci
vysledky zaku, vyuzivat individualni
pfistup pfi praci se zaky, vést
vyucovaci proces v souladu se SVP,
vyuzivat kvalitni praci vychovného
poradce a sluzeb poradenskych
zafizeni

Uéast na akcich—
vyhledavani a vyuZzivani
ziskanych poznatkd ve
vyuce

Spokojeny zak
Spokojeny zaméstnanec
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Nastroje Pozorovani, rozbory Rozhovory, rozbory Analyza zakovskych praci, rozbory Pozorovani, rozhovor, Pozorovani,
dokumentace, pohovory | dokumentace, dotaznik, hodnoceni zak(, sebehodnoceni seminare, tematické prace dostupné (aktudlni)dotazniky,
s uciteli, vychovatelkou | zépis do 1. rocniku, zapis do | zaka rozhovor
Skolni druziny, Skolni druZiny, verejna
uditelkami MS, rodici, vystoupeni zaku, akce pro
zastupci OU, sponzord, | vefejnost, spole¢né akce s
zastupci SRPS, $kolské | rodigi apod.
rady atd. dotazniky pro
Zaky, rodice, ucitele,
srovnavaci proveérky,
hospitace
Casové Trvale Spoluprace s rodici, Trvale s vyuzitim Ctvrtletnich Trvale s prehledem Trvale, pozorovani, rozhovor, +
rozvrieni 2x ro¢né tfidni schlizky, hodnoceni vychovné vzdélavacich | vzdélavacich akci ve vyroéni | 1x za 2 roky dotaznik klima

rodice s détmi

2x roéné schiizka se SRPS

2x rocné setkdni s ucitelkami
MS

2x rocné spolecné setkani se
spadovou skolou

z Hostasovic

1x za 3 roky dotazniky pro
zaky, rodice, zaméstnance,
absolventy skoly (image,
kultura, klima, SWOT analyza
Skoly apod.)

vysledkl Zakl na pedagogickych
radach

zpravé

Skoly (pro zaky i zaméstnance)
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